
	
	                    УТВЕРЖДЕНО 

                    приказом директора 

             МБОУ «Частинская НОШ»

                          от    11.10.   2016  №   118



ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Частинская начальная общеобразовательная школа»
I. Общие положения
1.1. Управляющий совет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Частинская начальная общеобразовательная школа» (далее – Управляющий совет) является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип общественного характера управления образованием, осуществляющим в соответствии с уставом образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения.

1.2. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года, Письмом Минобразования РФ от 14.05.2004 № 14-51-131/13 «О методических рекомендациях по функциям, организации и работе управляющих советов общеобразовательных учреждений», настоящим Положением.
II. Цели и задачи Управляющего совета

2.1.Основной целью деятельности Управляющего совета является реализация права участников образовательного процесса на участие в управлении образовательным учреждением, развитие демократического, государственно-общественного характера управления.
2.2.Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:
2.2.1.определение основных направлений развития образовательного учреждения;
2.2.2. содействие в обеспечении содержания здания образовательного учреждения, обустройства прилегающей территории;
2.2.3. осуществление контроля за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и материальными средствами;
2.2.4. рассматривание вопросов и выдача рекомендаций, касающихся стимулирования работников образовательного учреждения.
III.  Компетенция (основные функции) Управляющего совета

Управляющий совет в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.202 года и настоящим Положением:

3.1. содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

3.2. заслушивание отчета директора МБОУ «Частинская НОШ» по итогам учебного и финансового года;
3.3.согласование локальных нормативных актов по урегулированию споров между участниками образовательного процесса;
3.4.ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками МБОУ «Частинская НОШ» из числа административного и технического персонала;
3.5. согласование системы поощрения работников, ходатайство об их поощрении;
3.6. согласование стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения;

3.7. решения по вопросам, которые не являются компетенцией Управляющего совета, носят рекомендательный характер;

3.8. в случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
IV.  Порядок выборов членов Управляющего совета
4.1.Членом Управляющего совета может быть избрано или назначено лицо, достигшее совершеннолетия из числа родителей (законных представителей), педагогических работников, сотрудников образовательного учреждения, общественности.
4.2.Не могут быть членами Управляющего совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

4.3.Выборы членов Управляющего совета проводятся открытым голосованием на Педагогическом совете. Члены Управляющего совета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав Управляющего совета.

В выборах имеют право участвовать все работники образовательного учреждения, родители (законные представители) всех обучающихся в образовательном учреждении.
V. Состав и формирование членов Управляющего совета

5.1.Управляющий совет создается (формируется) в составе не менее 5 человек, в том числе количество членов Управляющего совета от родителей (законных представителей) и общественности – ½, представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек.  Формирование состава Управляющего совета проходит с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
5.2.Директор образовательного учреждения  входит в состав Управляющего совета по должности.
5.3.
Члены Управляющего совета избираются сроком на один учебный год. Персональный состав Управляющего совета утверждается приказом образовательного учреждения в двухнедельный срок со дня избрания членов Управляющего совета с приложением копии протокола соответствующих собраний.
Управляющий совет считается созданным и приступившим к осуществлению своих полномочий со дня утверждения персонального состава Управляющего совета.
5.4.
Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с образованием: представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования.

VI. Права и ответственность членов Управляющего совета
6.1 .Член Управляющего совета имеет право:
6.1.1.участвовать в заседаниях Управляющего совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член Управляющего совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета;
6.1.2.инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Управляющего совета;
6.1.3.требовать от образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета;
6.1.4. досрочно выйти из состава Управляющего совета по письменному уведомлению председателя Управляющего совета.
6.2.
Член Управляющего совета может быть исключен из состава Управляющего совета за пропуск более чем 2 заседаний Управляющего совета без уважительной причины, за совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.
6.3.
После вывода из состава его члена Управляющий совет принимает меры для его замещения в установленном порядке.
VII. Организация деятельности Управляющего cовета
7.1. Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается тайным голосованием членами Управляющего совета из их числа большинством голосов от общего числа членов
Управляющего совета.
Директор образовательного учреждения не может быть избран председателем Управляющего совета.
Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.
7.2.
Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, подписывает решения Управляющего совета.
7.3.
В случае отсутствия председателя его функции осуществляет заместитель, избираемый членами Управляющего совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета, или один из членов Управляющего совета по решению Управляющего совета.
7.4.
Для ведения текущих дел члены Управляющего совета назначают секретаря, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Управляющего совета.
7.5.
Заседания Управляющего совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию любого члена Управляющего совета. Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Конкретную дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает членам Управляющего совета не позднее чем за 7 дней до заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Управляющего совета в те же сроки.
7.6.
Кворумом для проведения заседания является присутствие не менее половины членов Управляющего совета.
7.7.
Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
7.8.
На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания указываются: место и время его проведения; ФИО присутствующих на заседании; повестка дня заседания; краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения. Протоколы заседания Управляющего совета подписываются председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний включаются в номенклатуру дел образовательного учреждения и доступны для ознакомления любыми лицами, имеющими право быть избранными членами Управляющего совета.

7.9.
Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
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